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وزارة القـــوى العامـلــــة 
قــرار وزاري

رقــم 2018/157
باإ�صـدار اللائحــة التنظيميــة 

لبرنامــج الدبلـوم المهـني فـي الموؤ�ص�صـات التدريبية الخا�صة

ا�ستنادا اإلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2004/76 بتحديد اخت�سا�سات وزارة القوى العاملة 

واعتـماد هيكلهـا التنظيمي ، 

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة ،

تـقــــرر

المــادة الأولـــى

يعمل فـي �ساأن برنامج الدبلوم المهني فـي الموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة باأحكام اللائحة 

التنظيمية المرفقة .

المــادة الثانيـــة

ين�سر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�صـدر فـي : 13 مـن �صعبـــــــــان 1439هـ
الموافـــــق : 29 مـن ابريــــــــــل 2018م

عبدالـله بن نا�صر بن عبداللـه البكري
                                                            وزيـــــــر الـــقــــــــوى الــعـــــامـلـــــــة 
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اللائحـة التنظيميـة لبرنامـج 
الدبلـوم المهني فـي الموؤ�ص�صـات التدريبيـة الخا�صة 

الف�صــل الأول
تعريفــات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكـــام هـــذه اللائحة يكون للكلمـــات والعبـــارات التالية المعنـى المبـين قريــن 

كل منها ، ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر : 

الـــــــوزارة : 
وزارة القـــــــــــوى العــاملـــــــــة .

الـوزيــــــــر : 
وزيــــــــــر القــــــــوى العاملــــة .

الـوكيـــــــل : 
وكيـــل الـــوزارة للتعليــــم التقــــني والتدريـب المهنــي .

المديريــــة : 
المديرية العامة للمعايير المهنية وتطوير المناهج بالوزارة .

المديـر العـام : 
مدير عام المديرية .

الموؤ�ص�صــــة : 
الموؤ�س�ســة التدريبيــة الخا�ســة )معاهــد ومراكــز التدريــب المهنــي الخا�ســة والوحـــدات 
التدريبيـــــة داخــــــل الموؤ�س�ســـات التعليميـــة الخا�ســـة( الم�سنفـــة فـي الفئـــة الأولـــى وفــــــق 

اللائحـــة التنظيمية للموؤ�س�سات التدريبية الخا�سة .

البرنامــــج : 
برنامـج الدبلــوم المهنـي ، وهـو م�ســار تعليمي وتدريبــي قائــم على نظام الكفاية ، ل تقل 

مدته عن )2( �سنتين . 
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الترخيــــ�ص : 

الموافقة ال�سادرة من الوزارة التي تخول الموؤ�س�سة طرح البرنامج .

لجنـــة الترخي�ص: 

اللجنة المنوط بها التو�صية باإ�صدار ترخي�ص برنامج الدبلوم المهني والمن�صو�ص عليها 
فـي المادة )4( من هذه اللائحة .

اللجنـــة الفنيــــة: 

اللجنة المنوط بها تقييم البرنامج والمن�صو�ص عليها فـي المــادة )6( من هذه اللائحة .

لجنــــــة التظلـــم : 

اللجنة المن�صو�ص عليها فـي المــادة )12( مــــن هـــذه اللائحــة .

القيــا�ص المرجعــي : 

عملية مقارنة ت�ستعمل لتحديد جودة البرنامج الذي تنوي الموؤ�س�سة طرحه ، وذلك 
عن طريق مقاي�سته ببرامج م�سابهة تطرحها موؤ�س�سات عالمية معترف بها فـي دولها .

ال�صت�صافــة : 

اتفــاق مكتـوب بين موؤ�س�سة عمانيـــة واأخــرى اأجنبيــة توفــر بموجبــه الأولــى المرافـــق 
التعليمية والتدريبية ، وتتولى الثانية م�ســـوؤولية تنفـيذ العملية التعليمية والتدريبية 

و�سبط الجودة ومنح الدبلوم المهني .

الارتبــــــاط : 

اتفــاق مكتــوب بين موؤ�س�ســة عمانيــة واأخــرى اأجنبيــة يحــدد بو�ســـوح دور كـــل منهمـــا 
فـي تقديم البرنامج التعليمي اأو التدريبي على اأن تكون الموؤ�س�ســة الأجنبيــة هــي التي 

تمنح الدبلوم المهني .

المـقــــــــررات : 

مجموعة من الوحـــدات التعليمية والتدريبية يحتوي عليها البرنامج .
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نظــام الكفايــة : 
التي يكت�سبها  المعارف والمهارات والتجاهات  نظام تعليمي وتدريبي يقي�ص مجموعة 

الطالب ، والتي تمكنه من اأداء وظيفة ما بم�ستوى معين من الكفاءة .
ال�صاعــة المعتمــدة : 

وحدة قيا�ص لوزن المقررات التي تقوم على مخرجات التعلم المتوقع اأن يح�سل عليها 
الطالب المتو�سط فـي م�ستوى درا�سي معين ، والتي يتوجب على الطالب درا�ستها خلال 
الف�سل الدرا�سي الواحد الذي ل يقل عن )16( �ستة ع�سر اأ�سبوعا ، وتعادل محا�سرة 
نظرية اأ�سبوعية واحدة داخل القاعة التعليمية ل تقل مدتها عن )50( خم�سين دقيقة ،
اأو )2( �ساعتي تدريب فـي المختبرات اأو )3( ثلاث �ساعــــات تدريـــب عملـــي فـي المعامـــل 

والور�ص . 
النقطــة المعتمــدة : 

وحدة قيا�ص لوزن المقررات التي تقوم على مخرجات التعلم المتوقع اأن يح�سل عليها 
الطالب المتو�صط فـي م�صتوى درا�صي محدد نتيجة عمل )10( ع�سر �ساعات �سواء داخل 

القاعة التعليمية اأو خارجها . 
الطالــــــب : 

ال�سخ�ص الطبيعي الملتحـــق بالبرنامج .
الخريــــــج : 

خريــــج البرنامـــج .
المــادة ) 2 (

يهدف طرح البرنامج اإلى تحقيق ما ياأتي : 

اإعـداد قــوى عاملــة وطنيـــة موؤهلــــة ، ومتخ�س�سة فـي مجالت مهنية معينة ،    1
تلبي حاجة �سوق العمل ، وترفع ن�سب التعمين فـي القطاع الخا�ص .

التعليم    2 دبلوم  على  الحا�سلين  لتاأهيل  وتدريبية  تعليمية  تخ�س�سات  توفـير 
العام ، وما يعادله ، وتطوير مهاراتهم المهنية فـي مجالت العمل المختلفة . 

تنويع م�سارات التعليم بعد دبلوم التعليم العام .   3
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الف�صـل الثانــي

اإجـراءات الترخيــ�ص

المــادة ) 3 (

ل يجوز لأي موؤ�س�سة طرح البرنامج اإل بعد الح�سول على ترخي�ص من الوزارة .

المــادة ) 4 (

تن�صاأ بقرار من الوزير لجنة الترخي�ص ، ويحدد القــرار رئي�ص اللجنة ونائبــه ، وتتولى 
اللجنة التو�صية بترخي�ص البرنامج المقترح من الموؤ�ص�صات .

المــادة ) 5 (

تجتمع لجنة الترخي�ص بدعوة من رئي�سها اأو نائبه فـي حال غياب الرئي�ص ، ويكون 
اجتماعها �سحيحا بح�سور اأغلبية اأع�سائها ، على اأن يكون من بينهم الرئي�ص اأو نائبه ، 
وت�ســدر قراراتهـــا باأغلبيــة عـــدد اأ�ســوات الأع�ساء الحا�سرين ، وعند الت�ساوي يرجح 

الجانب الذي منه رئي�ص الجتماع .
ويجـوز للجنـة ال�صتعانــة بمــن تــراه منا�صبـــا للم�صاركــة فـي مداولتهـــا دون اأن يكـــون 

لــه �ســوت معــدود . 

المــادة ) 6 (

وتتولى   ، ونائبــه  اللجنة  رئي�ص  القــرار  ويحدد   ، فنية  الوكيل لجنة  بقرار من  تن�صاأ 
اللجنة تقييـــم البرنامــــج المقتــرح من الموؤ�ص�صـــة وفــــق ال�صــروط والموا�صفـــــات المن�صــو�ص 

عليهـــا فـي هــذه اللائحـــة .

المــادة ) 7 (
تجتمع اللجنـة الفنيــة بدعوة من رئي�صهــا اأو نائبـــه فـي حال غياب الرئيـــ�ص ، ويكـــون 
اجتماعهـــا �سحيحــا بحـ�سـور اأغلبيــة اأع�سائهـــا ، علــى اأن يكـــون من بينهـــم الرئيـــ�ص ، 
اأو نائبه ، وت�سدر قراراتها باأغلبية عدد اأ�سوات الأع�ساء الحا�سرين ، وعند الت�ساوي 

يرجح الجانب الذي منه رئي�ص الجتماع .
ويجـــوز للجنـــة ال�صتعانــة بمـن تــراه منا�صبــا للم�ساركــة فـي مداولتهــا دون اأن يكــون 

لــه �ســوت معـــدود . 
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المــادة ) 8 (

يقدم طلب الترخي�ص من الموؤ�س�سة للمدير العام ، مرفقا به البيانات والم�ستندات الآتية : 

ا�سم الموؤ�س�سة .    1

الموقــع والعنوان البريــــدي والإلكترونـــي .    2

ا�ســـم ال�سخـــ�ص الم�ســــوؤول .    3

ال�سخ�ص الذي يمكن التوا�سل معه وبياناته .    4

درا�ســـة جـــدوى اقت�ساديـــة باللغـــة العربيـــة معتمـــدة مــن مكتــــب متخ�ســ�ص     5
فـي هــذا ال�ســــاأن بال�سلطنـــة ، تت�سمن البيانات المن�ســـو�ص عليهــا فــــي الملحـــق 

رقم )1( المرفق بهذه اللائحة .

الم�ستندات المن�سو�ص عليها فـي الملحق رقم )2( المرفق بهذه اللائحة .     6

ويتولى المدير العام التحقق من ا�ستيفاء الطلب للم�ستنـــدات المطلوبـــة ، ثــم اإحالتـــه 
اإلى لجنة الترخي�ص .

المــادة ) 9 (

تتولى لجنة الترخي�ص فح�ص الطلب والم�صتندات المرفقة به ، واإحالة الطلب للجنة 
الفنية لدرا�صة مدى ا�صتيفاء البرنامج ال�صروط والموا�صفات المن�صو�ص عليها فـي هذه 
اللائحـــة ، ويجــوز للجنة الفنيــة ا�صتيفـــاء الم�صتنــدات والبيانات التي تراها �صرورية 

من ذوي ال�ساأن .
اإليها من لجنة الترخي�ص خلال فترة  المحال  الطلب  الفنية بدرا�صة  اللجنة  وتقوم 
ل تتجــاوز )2( �سهريـــن من تاريخ اإحالة الطلب اإليهــا ، وترفــع تقريرهــا اإلــى لجنـــة 

الترخي�ص .
وتتولى لجنة الترخي�ص اإعداد تو�صياتها فـي مدة ل تتجــاوز )1( �سهرا واحدا من تاريخ 
ا�صتلامهـــا لتقريـــر اللجنـــة الفنيــة ، ورفعها اإلــى الوزيـــر لإ�صــدار القـــرار ، وفـي حالـــة 
الرف�ص يجــب اأن يكــون القرار م�صببا ، ويعد م�صي المـــدة دون البــت فـي الطلـــب قــرارا 

بالرفـــ�ص .
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المــادة ) 10 (

تكــون مـــدة الترخيــــ�ص )4( اأربــع �صنـــوات ، ويجــــوز تجديــده بنـــاء علـــى طلـــب يقـــــدم 
مـن �ساحــب ال�ســاأن قبـل انتهــاء مــدة الترخيـــ�ص بــ )6( �ستـــة اأ�سهـــر علــى الأقـــل ، وفق 

ال�سوابط التي ت�سعها لجنة الترخي�ص .
المــادة ) 11 (

يقدم  الترخي�ص بموجب طلب  رف�ص طلب  التظلم من قرار  ال�صاأن  ل�صاحب  يجوز 
اإلى الوزير خلال )60( �ستين يوما من تاريخ اإخطاره بالقرار اأو علمه به علما يقينيا ، 

مرفقا به الم�ستندات الموؤيدة لتظلمه .
ويجب البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريــخ تقديمــه ، ويعتــبر م�سي 

هذه المدة دون رد بمثابة رف�ص للتظلم .

المــادة ) 12 (

تن�صاأ بقرار من الوزير لجنة للتظلمات ، ويحدد القــرار رئي�ص اللجنة ونائبــه ، ونظام 
عملها .

وتتولــى اللجنــة بحــث التظلمات المنــ�صو�ص عليهـــا فـي المــادتــين )11( و)17( مــن هـــذه 
اللائحة واإ�سدار تو�سياتها ب�ساأنهما ، وتقوم برفعها اإلى الوزير لإ�سدار قراره خلال 

الميعاد المقرر فـي الفقرة الثانية من المــادة )11( من هذه اللائحة .

الف�صــل الثالـــث

�شـروط البرنامـج والقبـ�ل فيه والم�ؤهـل الـذي يمنحـه

المــادة ) 13 (

يجـب اأن تتوفـر فـي البرنامــج ال�صــروط الآتيــة : 

اأن يكـون مبنيا على نظــام الكفايــة ، ويتــم تحديــد الكفايــات والأهــداف المــراد    1
تحقيقهـــا ومخرجــات التعلــم وطريقــة التقييـم لأي مقــرر بالقيــا�ص المرجعــي 

مع برامج دولية م�سابهة .
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األ تقــل مدتـــه عــن )2( �سنتــين .   2

اأن ي�سبقه برنامج تاأ�سي�سي يت�سمن درا�سة مكثفة للغــة الإنجليزيــة اإلى جانـــب    3
بعـــ�ص المقـــــررات التاأ�سي�سيــــــة كالريا�سيـــات الأوليـــة وتكنولوجيـــا المعلومـــات 

وفقا للمعايير التي اأو�ست بها الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي .

اأن يعقبـــه تدريــــب ميدانــــــي لمـــدة )8( ثمانيـــة اأ�سابيـــع ، وفـــق منهـــاج للتدريــب    4
يتم اإعداده بالتن�سيق مع اأ�سحاب العمل يو�سح فـيه ترتيبات الإ�سراف والتقييم 
واإجراءات ال�سحة وال�سلامة المهنية ، ويتم تحديد م�سرفـين للطالب ، اأحدهما 

من قبل الموؤ�س�سة ، والآخر من قبل الجهة التي تقوم بالتدريب الميداني . 

اأن يكــــــون معتمـــدا فــــي بلـــــــد المن�ســــــاأ وم�ستوفـيــــــا معاييــــــر العتمــــــاد العالميـــــــة    5
)�سواء كان عن طريق ال�ست�سافة ، اأو الرتباط( .

اأن يتيح للخريج فر�سة اللتحاق ب�سوق العمل اأو موا�سلة الدرا�سة للح�سول    6
على موؤهل اأعلى .

اأن ي�ستمــل علــى خطــة درا�سيــة مف�سلة تو�ســح المقررات العامة والتخ�س�سية    7
ومتطلباتها و�ساعاتها اأو نقاطها المعتمدة لكل ف�صـــل درا�صـــي ، ودرجـــة النجــاح 

فـيها ، م�سممة بالقيا�ص المرجعي ، مع برامج دولية مماثلة .

اأن يوفر نظما للامتحانات والتقويم واأ�س�ص التدرج فـيه .   8

األ يقـــــل مجمـــوع �ساعاتـــــه عـــن )60( �ستــــين �ساعــة معتمـــدة ، اأو مــــا يعادلهــــا    9
مــن نقــاط معتمــدة .

اأن تتــراوح المقـــررات النظريـــة فـيــه مــا بـــين )20   40 %( ، والمقـــررات العمليــة    10
بين )60   80 %( من مجمـــوع المقررات . 

اأن يو�ســح كفايــات الخريجين وكيفـية اكت�صابها ، وذلك من خــلال م�صفوفـــة    11
تربط تلك الكفايات بمخرجات التعلم للمقررات . 

اأن يراعـــي متطلبـــات الإجـــازة اإذا كانـــت المهنــة تتطلــب اإجــازة مزاولــة المهنـــة ،    12
موقعا عليها من الجهة المخت�سة .
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المــادة ) 14 (
ي�صترط لقبول الطالب بالبرنامج الآتي : 

 اأن يكون حا�سلا على �سهادة دبلوم التعليم العام ، اأو ما يعادله .   1
اأن يكون لئقا �سحيا وبدنيا للبرنامج .   2
اأن يجتــاز المقابــلات ال�صخ�صيــة اأو الختبـــارات التي تجرى لـــه وفـــق متطلبـــات    3

البرنامج اإن وجدت .
اأي �صروط اأخرى يتطلبها البرنامج اأو ت�سعها الموؤ�س�سة .   4

المــادة ) 15 (
يمنح الطلبة الذين اجتازوا بنجاح متطلبات البرنامج موؤهل الدبلوم المهني فـي مجال 

التخ�س�ص .

الف�صــل الرابــع
الجــزاءات الإداريــة

المــادة ) 16 (
مـع عـدم الإخــلال بـاأي م�سوؤوليــة جزائية اأو مدنية قد تن�ســاأ وفقــا لأحكـــام القوانـــين 
ال�سارية ، يكون للوزيـر فـي حالــة مخالفة الموؤ�س�سة لأحكام هذه اللائحــة اأو القــرارات 

المتعلقة بها توقيع اأي من التدابير اأو الجزاءات الإدارية الآتية : 
اإنــذار الموؤ�س�ســة كتابيــا لإزالـة المخالفــة خــلال )30( ثلاثــين يومــا مــن تاريخ    1

توجيه الإنذار .
توقيــــع غرامـــة ماليــــة ل تـــقل عـــــن )1000( األــــــف ريـــــال عمانــــــي ، ول تزيـــد    2

علـى )5000( خم�سة اآلف ريال عماني .
اإيقـاف القبول فـي البرنامج للعام التدريبي التالي .   3
اإلغــاء الترخيـــ�ص .   4

وتلتزم الموؤ�س�سة فـي حال اإلغاء الترخي�ص بحقوق الدار�سين فـيها .

المــادة ) 17 (
يجوز ل�صاحب الـ�صاأن التظلــم اإلـى الوزيـر من قرار توقيع الجـزاء عليــه ، وفقــا لأحكـــام 

المــادة )11( مــن هــذه اللائحــة .



الجريدة الر�سمية العدد )1242(

الملحــق رقــم ) 1 (

البيانـات التــي يتعـين توافرهــا 

فـي درا�صـــة الجــدوى القت�صاديـــة للبرنامــج

الحقـــل الــذي ينتمــي اإليــه البرنامــج )ح�سب وثيقة الت�سنيف المعيــاري ال�سـادرة    1

عن الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي( .

موؤ�ســـرات بحاجـــة موؤ�س�ســـات القطـــاع الخـــا�ص الرئي�ســـة الحاليــــة والم�ستقبليــــة    2

لخريجــــي البرنامـــج المـــراد طرحــه عـــن طريـــق ا�صتبانـــــة لعينــــة ل تقــــل عـن )5( 

خمـــ�ص مــن موؤ�س�ســـات القطـــاع الخـــا�ص التــي ل يقــل عــــدد العامليــن بكــــل منهــا 

عـــن )500( خم�سمائـــة �سخــ�ص .

حاجـــة موؤ�س�ســــات القطـــاع الخــــا�ص الحاليـــة بنـــاء علـــى الإح�سائيــــات المتوفــــــرة    3

لـــدى الــــوزارة .

موؤ�سرات تعمين المهن ل�سمان اإحلال القوى العاملة الوطنيــة التــي يتم تاأهيلها    4

عن طريق البرنامج المراد طرحه محل القوى العاملة الوافدة .

الموؤ�س�ســـات التعليميـــة اأو التدريبيــة الــتي تطرح البرنامــج المقتـرح فـي ال�سلطنة    5

اإن وجدت .

الموارد المادية من ناحية المباني والتجهيزات و�صعة ال�صتيعاب .   6

التي تطرحها    7 المناظرة  البرامج  المقترح مع  المرجعي للبرنامج  بالقيا�ص   القيام 

الموؤ�س�سات التعليمية اأو التدريبية المحلية والعالمية .

اإثبات اأن البرنامج يلبي المعايير الدولية المعترف بها .   8

 عدد الطلبة المتوقع ا�ستيعابهم ل�سنوات البرنامج والم�سروفات الدرا�سية للطالب    9

خلال فترة البرنامج .
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الن�سبة المتوقعة لعدد المدر�سين اإلى عدد الطلبة خلال �سنوات البرنامج .   10

عدد الطلبة المتوقع ت�صجيلهم فـي كل ف�صل درا�صي لفترة ال�صنوات الثلاث الأولى .   11

الطاقــة ال�ستيعابية لل�سنوات الثلاث الأولى وفق خطط القبول المقترحة .   12

اأع�ساء الهيئة التدري�سية والتدريبية الذين �سي�ساركون فـي العملية التعليمية /   13

التدريبية وموؤهلاتهم وخبراتهم .

اأع�ساء الهيئة التدري�سية والتدريبية والإدارية الجدد الذين �سوف يتم تعيينهم    14

لدعم البرنامــــج وموؤهلاتهم وخبراتهم .

المرافــــق الحـاليــة للموؤ�س�ســــة .   15

مرافــــق اأخرى يتطلـــب طــرح البرنامــج اإ�سافتهــا فـي الم�ستقبـــل المنظــور علــى اأن    16

ي�سمـــل ذلك اأي تعديــل فـي المرافــق الحاليــة والفتــرة الزمنية المقترحــة لإ�سافــة 

هذه المرافق .

طاقــة المكتبــة ال�ستيعابية ومقتنياتهــا من كتــب وبرمجيات يحتاجهــا البرنامــج    17

المقترح .

عدد المختبرات والـــور�ص والمعـــدات والماكينات التي يحتاجهــا البرنامج المقترح .   18

عـــدد الــور�ص والمختبــرات ومــا تحتـــاج اإليــه من اأجهــزة ومعــدات يتطلبهــا طــرح    19

البرنامـــج بمــا فـيهــا البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات والبرامـــج التــي يحتـــاج 

اإليها طلبـــة البرنامــــج .
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الملحـــق رقـــم ) 2 (

الم�صتنــدات التــي يتعــين اإرفاقهــا بطلــب الترخيــ�ص

خطاب من الموؤ�ص�صة الأجنبية بموافقتها على الرتباط ، اأو ال�ست�سافة .  1

اتفاق مكتوب م�سادق عليه من الجهات المخت�ســـة بــين الموؤ�س�ســة ، ومن�ســاآت القطــاع   2

الخــا�ص المعنيــة ، تتعهد بموجبه الأخيــرة بتوفـير التدريــب الميدانــي الــذي يتطلبـــه 

البرنامج . 

مـــــا يثبــــت اأن البرنامـــــج يراعـــي متطلبـــات الإجـــازة التـــي ربمـــا يتطلبهـــــا العمــــــل   3

فـي مجالت العمل المهنية .

ما يثبت اأن البرنامــج يلبي ال�صروط المن�صو�ص عليها فـي المــادة )13( من هذه اللائحة .  4

لمنـح   5 التعاقد معها  يتم  التي  الأجنبية  والتدريبية  التعليمية  الموؤ�س�سة  اأن  ما يثبت 

الموؤهل المحدد معترف بها فـي دولتها .

اأو موا�سلة   6  ، اأن البرنامج يتيح للخريج فر�ستي اللتحاق ب�سوق العمل  ما يثبت 

الدرا�سة للح�سول على موؤهل اأعلى .


